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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020,
Axa Prioritard 6, Prioritatea de investitii 10(i), Obiectiv specific 6.6,
Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,
wProfesori dedicati - copii educati”,
Contract de finantare POCU/73/6/6/ 106915,
Beneficiar: Casa Corpului Didactic Mures Y
Aprob publicarea pe site- /(@'7/ 1 8- MAR- ﬂm

P ared peitoul M, cireranibsnsfrsnssrresssessrssssssmronns
) ISJ Mures
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES
anunta scoaterea la concurs

in cadrul proiectului POCU/73/6/6/106915: ,,PROFESORI DEDICATI - COPII EDUCATI”,
aunui post de EXPERT MANAGEMENT in cadrul (sub)activitatii
A7.5. Monitorizarea si evaluarea indicatorilor de progres conform planurilor de dezvoltare
realizate pentru reducerea abandonului scolar si cresterea incluziunii
pentru perioada: 11 mai 2020 - 10 octombrie 2020

I. INFORMATII PROIECT:
POCU/73/6/6/106915: ,,PROFESORI DEDICATI - COPII EDUCATI”,

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului: imbunatitirea competentelor
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in vederea promovarii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor din scolile tinta (C.S.E.I.
nr. 2, Tirgu Mures; Scoala Gimnaziald Apold, C.S.E.l. nr.3, Reghin; Scoala Gimnaziald
Fdragdu; Scoala Gimnaziald Viisoara)

Beneficiar: CASA CORPULUI DIDACTIC MURES
Partener: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES
Durata proiectului: 30 de luni

Bugetul proiectului: 1,640,599.83 lei

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in vederea implement&rii in cadrul proiectului POCU/73/6/6/106915: ,PROFESORI
DEDICATI - COPIl EDUCATI”, a (sub)activitatii A7.5. “Monitorizarea si evaluarea
indicatorilor de progres conform planurilor de dezvoltare realizate pentru reducerea
abandonului scolar si cresterea incluziunii”, pentru atingerea rezultatelor prevazute in
Cererea de finantare privind activitatea de monitorizare si evaluare a indicatorilor de
progres 1.S.J. Mures in calitate de PARTENER va selecta si contracta un expert in
management potrivit tabelului de mai jos:
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Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Numar | Durata Nr.ore/ expert
crt. experti | (sub)activitatii

1. | A7.5. “Monitorizarea si evaluarea
indicatorilor de progres conform

planurilor de dezvoltare realizate 1 5 luni 2ore/ zi
pentru reducerea abandonului
scolar si cresterea incluziunii”

Conform Ordinului M.E.N. nr. 3920 /08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem
privind selectia si recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in
cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care
corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare
mai jos mentionate.

[1l. CONDITII GENERALE:
a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu depling;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;

d) are cel putin 4 ani experientda in management educational, indrumare si control,
metodist 1SJ, metodist CCD - expert management;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sévarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTUL SCOS LA CONCURS:

a) Denumire post: EXPERT MANAGEMENT

b) Numar posturi vacante: 1 - expert management;

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 11 mai 2020 - 10 octombrie 2020

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: ” A7.5. Monitorizarea si
evaluarea indicatorilor de progres conform planurilor de dezvoltare realizate pentru
reducerea abandonului scolar si cresterea incluziunii”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
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Denumire post vacant/ -
; Conditii specifice*

expert
Elaborarea de Fise de monitorizare si Grile de evaluare a
progresului inregistrat in urma completarii PDI-urilor si a
implementarii actiunilor propuse cu scopul reducerii abandonului
scolar si cresterea incluziunii scolare;
EXPERT MANAGEMENT

Monitorizarea si vor evaluarea progresului fiecarei unitati de
invatamant repartizata;

Elaborarea unui document amplu de analiza a progresului
nregistrat in toate scolile tinta.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
— Studii de licenta;
— Cadru didactic in invatamantul preuniversitar;
— Minim gradul didactic Il in invatamantul preuniversitar;
— Membru in Corpul National de experti in management educational.
g) Constituie avantaje:
- Experienta in implementarea proiectelor europene;
- Expert in diferite programe de formare; expert in dezvoltarea de site-uri, platforme,
in cadrul unor proiecte europene;
- Experienta specifica in monitorizarea activitatilor din domeniul educational.
h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate organizatorica si administrativd pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:
in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;
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e) Alte acte doveditoare privind experienta/ expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar;

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se
prezinta insotite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu
originalul sau in copii legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS :
- nu este cazul
VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

- Candidatii vor depune documentele in format pdf. pe adresa de e-mail a I.5.J. Mures,
office@edums.ro, incepand cu data de 30.03.2020, pana in data de 03.04.2019.

- Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VIil. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a 2 etape (dupa caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
- Lista candidatilor declarati admisi /respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul ISJ
Mures pe pagina web a partenerului/proiectului, la adresa http://www.edums.ro/ -
proiecte si programe

- Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul ISJ Mures (in conditiile in care se reia
activitatea cu publicul) sau electronic la adresa de e-mail office@edums.ro , in termen de
24 ore de la data publicdrii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.
b) Proba de evaluare a dosarelor;
c) Interviul. (se va sustine doar in cazul in care activitatea in acel moment se va derula
in conditii normale).
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul ISJ Mures (in conditiile in care se reia
activitatea cu publicul) sau electronic in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe pagina web a ISJ
Mures, la adresa www.edums.ro , in termen de 24 ore de la solutionarea contestatiilor.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata
perioada derularii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea
30.03.2020-04.04.2019 Depunerea dosarelor
06.04.2020 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
06.04.2020, ora 18.00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii

eligibilitatii administrative a dosarelor

07.04.2020, pana la ora 16:00 | Depunerea eventualelor contestatii

08.04.2020 Solutionarea eventualelor contestatii

08.04.2020, ora 16.00 Rezultate evaluare dosare

09.04.2020 Depunerea eventualelor contestatii si solutionare;
afisare rezultate.

10.04.2020, ora 16:30 Interviul*

13.04.2020 Afisarea rezultatelor finale

*Interviul se va sustine doar in cazul reluarii activitatii in conditii normale.

Afisat astazi: 18.03.2020, la sediul ISJ Mures.

Coordonator activitati partener,
prof. Adriana Blaga
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Anexa 1 la Anuntul de selectie nr.167/18.03.2020

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de selectie a expertilor pentru posturile vacante de EXPERT MANAGEMENT
conform anuntului de selectie nr. ...,
pentru proiectul ,,PROFESORI DEDICATI - COPII EDUCATI”,
cod SMIS 2014+: POCU/73/6/6/106915

beneficiar: CASA CORPULUI DIDACTIC MURES

partener : ISJ Mures
in cadrul (sub)activitatii: A7.5. Monitorizarea si evaluarea indicatorilor de progres conform
planurilor de dezvoltare realizate pentru reducerea abandonului scolar si cresterea
incluziunii

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN JUDET (SCOLILE TINTA)
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil s lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia
privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da
Nu
Data
completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru
perioada de angajare prevazuta in anuntul de selectie.

RO-540097 - Tirgu-Mures

Str. Dr. Victor Babes nr. 11

Tel: 0265.260880 Fax: 0265.262574

Tntocmit:. www.ccdmures.ro, e-mail: ccdmures@yahoo.com

Nr. ex.:




